COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacion (curricular)

Folo Unico | Nombre de la postlada ____Nombre de la persona evaluadora | Fecha
(o} CSCAR DANLEL FEENAVDFR COHOAMAC DALENA Y. PCDRIEVER (. \2Z M AR20 2014

¢La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefalados en la convocatoria?
Si v’ NO

Observaciones: '
Inuatve B ada _ :

l.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la corrupcion o participacion
civdadana.

Indicaciones:
a). Respender *si” ¢ “ne”.
8). En el caso de que la respussta sea ‘no” se debe continuar con toda la evaluacion.
¢ Cumple con |a expenencia?
NO

Il.- Elementos de valoracion.
Indicacionss:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 0, 16 2
b). La suma total no pueds ser mayor a ocho (8) puntos.
[1.- Experiencia 0 conocimiento en
a). Administracion piblica; transparenca. rendicion de cuentas combate 2 13 comupcion; responsabiidades |
administrativas; procesos relacionados con adguisiciones de senicios y contratacion de obra pablica. |
b). Formulacn y fscalizacion presupuestal inteligencia financera; contatilidad yio auditona gubsmamenta |
c). Procuracién o administracion de justicia, en particular sisiema penal acusatorio;
* d). Manejo de piataformas digtales y tecnclogias de la informacian, asi como sistema8zacion y uso de
_______informacion gubernamental para la toma de decisiones. B A ) = R = 155
T Suma total de puntos (A) oy

QO oCo

Indicacionss:
a) Asignar cualquiera de los sipuientes valores 1.2 3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Expenientia o conocimiento en el disefc, Implementacion, evaluacin yio anaisis de politica publica. i

3. Experencia o conocimiento en el disefio de indicadores y metocologias en las matenas de esta convocalona
4 Expenencia en vinculacion con organ zaciones sociales o académicas; especificamente en 1a formacion de redes.

s. Expenencia en coordinacion interinsftuciond e intergubemamental,

__ 5. Reconocimiento pabliic en funciones de liderazgo instiucional 0 social,

7. Experiencia laboral 0 conocimients de la administacion pubiica federal, estatal 0 municipa. |
8. 1 pacin en ¢ 0 MECaNismOs pacion ciudadana |
| 8. Gozar oe buena repulacion pubica
0. Olyetvidad, autonomia e ndependencia =
11, Caiitad, estruciura y argumentos preseniados en su exposicon oe mobves. :%

\
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SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

£z Suma total de puntos (B) : A 12e]
La suma tola de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuenta y dos (52) puntos.

Suma total de puntos (A+B) |
F¥9 ]

Cédula de Evaluacién (Entrevistas)

s—

Folio Nombre de la persona } Momore de lapersona | Fechay hora
Unico | 3 postulada evaluadora

[ . |

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Cludadana, asi come de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene comeo
propoésite aclarar dudas o aporiar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion
Ciudadana.

Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

|- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia St SR A I‘/ 2

i

|

|

}__; e, R e g AT e
|

2. Dominio en el tema de rendicion de cuentas
3. Dominio en el tema de comoate a a corrupcion
4. Dominio del tema de participacion ciudadana. B =
5. Capacidad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como Ia forma de resoiverios .
4. Claridad y vision sobre el papel cel Comité de Paticipacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos | ( |

|

3]

y funciones) |

% 5. Capacidad de sintesis y sentido critico en Iz presentacion de explicaciones y argumentos.

ol

{ 1
! |
6. Liderazgo y capacidades de comunicacion 7'

La suma total de puntos no dederd ser mayor a veinticuatro (24) puntes.
Suma total de puntos




